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Дошкольные  
образовательные организации 

Общеобразовательные 
организации 
Организации среднего 
профессионального образования 

Организации дополнительного 
образования 

Средняя заработная 
плата, руб. 

Выполнение 
Указов Президента РФ  

23051 38635 

36002 41694 

0 
 

0 

42480 41053 

Образовательные 
организации 

Средняя заработная плата педагогических работников 
в разрезе уровней образования (по состоянию на 2024 год) 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
РОДИНСКОГО РАЙОНА 

Меры поддержки обучающимся педагогических вузов и 
колледжей, молодым специалистам, предоставляемые в (районе, 

городе) из муниципального бюджета 

Наименование мер поддержки 
Размер 
выплат 

Кол-во 
получателей 

Программа «Земский учитель» 1 000 000 руб. 4 

Единовременная выплата педагогическим 
работникам  

200 000 руб. 2 

Выплата подъемного пособия молодым 
специалистам 

25000-35000 
руб. 

2 

Создание условий для обеспечения 
доступным и комфортным жильем  

Компенсация  
части затрат 

1 

Кол-во образовательных 
организаций-юридических лиц 
Кол-во педагогических  
и управленческих кадров,  
в т. ч. доля педагогических работников: 

До 30 лет 

30-50 лет 

50 лет и старше 

всего дошкольные 
образовательные 

организации 

общеобразовательные 
организации 

организации 
дополнительного 

образования 

организации среднего 
профессионального 

образования 

9 

289 

13 

175 

101 

2 

62 

3 

32 

27 

4 

205 

10 

126 

69 

3 

22 

0 

17 

5 

0 

0 

0 

0 

0 

2 



ЦЕЛЬ 

укрепление суверенитета российской 
системы образования, обеспечение 
единства регионального и 
муниципального образовательного 
пространства, развитие доступности 
качественного образования, 
соответствующего требованиям 
инновационного развития экономики, 
реализация потенциала каждого 
человека, развитие его талантов, 
воспитание патриотичной и социально 
ответственной личности 

Достижение целевых показателей, 
определенных п. 3 Указа Президента 
от 07.05.2024 № 309 «О национальных 
целях развития Российской Федерации  
на период до 2030 года и на перспективу 
до 2036 года» 

ЗАДАЧИ 

1 

2 
Реализация мероприятий по исполнению 
пп. 2, 4, 5 Перечня поручений по 
реализации Послания Президента 
Федеральному Собранию 

3 

ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ  
РОДИНСКОГО РАЙОНА 



ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ РОДИНСКОГО РАЙОНА 

Всего жителей,  
в т.ч. обучающихся : 

в дошкольных образовательных организациях 

в общеобразовательных организациях 

 в образовательных организациях  
дополнительного образования 

14 369 тыс. чел. 
435 чел. 

1629 чел. 

551 чел. 

к 2030 году:  

378 чел. 

1465 чел. 

 525 чел. 

4 

435 411 408 408 398 388 378 

1615 1590 1565 1540 1515 1490 1465 

551 550 545 540 535 530 525 
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Дошкольные образовательные организации 

Общеобразовательные организации 

Дополнительное образование 



2020-2024 гг. 
рост на 1,68% 

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ 

по отрасли «Образование» 

2024: 

2023: 

2022: 

млн. руб. 440,331 0,85% 

1,47% 

1,19% 

млн. руб. 521,271 

млн. руб. 354,453 

План по развитию сети образовательных 
организаций Родинского района 

на 2025-2030 годы: 

На 2025-2030 годы запланированы 
мероприятия по перепрофилированию групп, 
будет пересмотрен режим работы дошкольных 
образовательных учреждений. 

СОЗДАНИЕ: 1 

сетевого взаимодействия между 
организациями дополнительного, общего и 
профессионального образования. 

Активизация  2 
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Соотношение числа 
воспитанников  
на 1 педагога – 7,7 

Доступность ДОУ – 
100% 

2024 год: достигнуты высокие результаты 
по направлениям: 

Выявлены дефициты, сдерживающие 
развитие по направлениям: СТРОИТЕЛЬСТВО  

И КАПИТАЛЬНЫЕ РЕМОНТЫ 
ЗА ПЕРИОД 2019-2024 

ПОСТРОЕНО детских 
садов 

0 млн.руб., в т.ч. 0 

млн.руб. - ФБ 0 

ОТРЕМОНТИ-
РОВАНО 

детских 
садов 

9 
млн.руб. из КБ 55,034 

более 

6 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 



ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ развития системы 
дошкольного образования Родинского района на 2025-2030 годы 

Целевые показатели Ед. изм. 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Доля ДОО, оснащенных современным 
оборудованием и средствами 
воспитания, в т.ч. лабораторным 
оборудованием (нарастающим итогом) 

Дооснащение медицинских кабинетов 
ДОО (нарастающим итогом)  

Количество отремонтированных  ДОО 
(по годам) 

Количество построенных ДОО 
(по годам) 

% 

% 

ед. 

ед. 

35% 

25% 

1 

0 

50% 

50% 

1 

0 

60% 

75% 

1 

0 

70% 

85% 

1 

 0 

80% 

85% 

1 

0 

100% 

100% 

1 

0 

за счет средств муниципального бюджета 
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НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ  
И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Обеспеченность 
педагогическими кадрами 
составляет 98,4%. 

100 %   школьников 
обучается только в 
первую смену 
100 % транспортная 
доступность 

С 2023-2024 учебного 
года 100% школьников на 
уровне среднего общего 
образования обеспечена 
возможность обучения по 
профильным программам 

2024 год: достигнуты высокие результаты 
по направлениям: 

Выявлены дефициты, сдерживающие 
развитие по направлениям: СТРОИТЕЛЬСТВО  

И КАПИТАЛЬНЫЕ РЕМОНТЫ 
ЗА ПЕРИОД 2019-2024 

ПОСТРОЕНО школ 0 млн.руб., в т.ч. 0 

млн.руб. – ФБ, КБ 0 

ОТРЕМОНТИ-
РОВАНО 

школ 14 
млн.руб. из КБ 176,050 

более 

8 

КЛИКНИТЕ НА ЗНАЧОК ПОСЕРЕДИНЕ, 
ЧТОБЫ ВСТАВИТЬ ФОТО 

Нагрузка на одного учителя 
на уровне 1,7 ставки.  
Численность обучающихся в 
расчете на одного 
работника – 4,7 
Численность обучающихся 
по АООП в расчете на 1 
учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда – 31 
человек 
Требуется проведение 
капитального ремонта 
Дефицит в оснащении 
учебным, лабораторным 
оборудованием, 
медицинских кабинетов 

Увеличение числа 
выпускников, выбравших 
для сдачи ЕГЭ предметы: 
Математика(профиль), 
Физика, Биология 



ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ развития системы 
общего образования Родинского района 

на 2025-2030 годы 

Целевые показатели Ед. изм. 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Доля педагогов, работающих в системе образования 
(района, города), охваченных методическим 
сопровождением (нарастающим итогом) 

Дооснащение медицинских кабинетов школ 
(нарастающим итогом)  

Доля школ, в которых обновлена МТБ предметных 
кабинетов «Труд (технология)» (нарастающим итогом) 

Доля школ, в которых обновлена МТБ предметных 
кабинетов «ОБЗР» (нарастающим итогом) 

% 

за счет средств муниципального бюджета 9 

Количество ежегодно отремонтированных школ, 
оснащенных средствами обучения и воспитания  
(по годам) 

Количество построенных образовательных 
организаций (по годам) 

Приобретение автобусов, необходимых для 
обеспечения подвоза обучающихся (по годам) и т.д. 

% 

% 

% 

ед. 

ед. 

ед. 

100 

50 

25 

25 

1 

 1 

0 

100 

50 

50 

50 

1 

0 

0 

100 

100 

50 

50 

1 

0 

0 

100 

100 

75 

75 

1 

0 

0 

100 

100 

75 

75 

1 

0 

0 

100 

100 

100 

100 

1 

0 

0 



КЛИКНИТЕ НА ЗНАЧОК ПОСЕРЕДИНЕ, 
ЧТОБЫ ВСТАВИТЬ ФОТО ИЗ КВАНТОРИУМА 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  
«ОБРАЗОВАНИЕ»(2019 – 2024 гг.)  

УКАЗАТЬ ДАННЫЕ ПО МУНИЦИПАЛИТЕТУ 

КЛИКНИТЕ НА ЗНАЧОК ПОСЕРЕДИНЕ, 
ЧТОБЫ ВСТАВИТЬ ФОТО 

4 центра 

4 центра «IT-куб» 
8 детских  
технопарков 

5 
детей участвовали конференциях   
(Центр для одаренных детей 
«Талант22») 

детей охвачено 
работой  
 

>11000 
ЦОПП - 1 

обучающихся ориентированы  
в выборе профессии 

> 34 000 
КЛИКНИТЕ НА ЗНАЧОК ПОСЕРЕДИНЕ, 
ЧТОБЫ ВСТАВИТЬ ФОТО СПОРТЗАЛА 

1 школе 
работает советник  
по воспитанию 

  2 спортклуба 

ОТРЕМОНТИРОВАН 

ОСНАЩЕНО 
 1 спортзал 

133 

4 образовательных организаций 
оснащены компьютерным  
и цифровым оборудованием 

>1 200 
охват доступа обучающихся к ЦОС 

88,52 млн. руб. ФБ 
254,77 млн. руб. КБ  
17,86 млн. руб. МБ 

10 

педагога овладели новыми 
профессиональными 
компетенциями в Центре 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства 



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Охват детей с ОВЗ, 
детей-инвалидов 
дополнительным 
образованием 
составляет 0,5%. 

100 % педагогических 
работников 
организаций 
дополнительного 
образования имеют 
высшее образование  

2024 год: достигнуты высокие результаты 
по направлениям: 

Выявлены дефициты, сдерживающие 
развитие по направлениям: 
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КЛИКНИТЕ НА ЗНАЧОК ПОСЕРЕДИНЕ, 
ЧТОБЫ ВСТАВИТЬ ФОТО 

46,4% педагогических 
работников данных 
организаций  
относятся к 
возрастной 
 категории  
«50 лет и старше» 

В здании МБУ ДО 
«Родинская детская 
школа искусств» в 
2024 году начат 
капитальный ремонт 
за счет средств 
краевого бюджета 



ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ развития системы 
дополнительного образования Родинского района на 2025-2030 годы 

Целевые показатели Ед. изм. 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Доля детей от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 
образованием (по годам) 

12 

Количество краевых конкурсов, фестивалей, научно-
практических конференций, в которых ежегодно 
принимают участие обучающиеся  
(по годам) 

Доля педагогических работников дополнительного 
образования детей, принявших участие в конкурсах 
профессионального мастерства в целях поддержки и 
профессионального развития специалистов системы 
дополнительного образования детей (по годам) 

Количество ежегодно капитально отремонтированных 
учреждений дополнительного образования детей  
(по годам) 

Создана сеть технологических кружков на базе 
общеобразовательных организаций (для подготовки 
нового поколения технологических лидеров, инженеров 
и ученых) (нарастающим итогом) 

% 

ед. 

% 

ед. 

ед. 

79 

55. 

14 

1 

0 

79 

57 

14 

0 

0 

79 

59 

14 

0 

0 

80 

61 

14 

0 

0 

80 

63 

14 

0 

0 

80 

65 

14 

0 

0 



ЛЕТНИЙ ОТДЫХ. ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

В соответствии с планом 
и актуальной 
потребностью в 
обеспечении 
качественного 
доступного отдыха детям 
с нарушениями развития 
требуется обновление 
материально-
технической базы 
загородного 
оздоровительного 
лагеря, готового к 
проведению смен для 
обучающихся, в том 
числе с ограниченными 
возможностями здоровья 
и/или инвалидностью.  

Реализация прав детей на отдых и 
оздоровление 
Ежегодно в каникулярный период 
организована работа организаций отдыха 
детей и их оздоровления с дневным 
пребыванием на базе образовательных 
организаций (пришкольных лагерей). . 

2024 год: достигнуты высокие результаты 
по направлениям: 

Выявлены дефициты, сдерживающие 
развитие по направлениям: 
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КЛИКНИТЕ НА ЗНАЧОК ПОСЕРЕДИНЕ, 
ЧТОБЫ ВСТАВИТЬ ФОТО 

Охват детей в пришкольных лагерях 
составляет более 25% в год. 

• безопасность детей во время отдыха и 
оздоровления; 

• просветительской работы с детьми и 
родителями по профилактике 
травмирования и гибели 

Реализацию программы воспитания 
в пришкольных лагерях 
обеспечивают 86 педагогов. 
Организованы мероприятия 
муниципального контроля за 
полнотой и достоверностью 
информации, содержащейся в 
реестре пришкольных лагерей 
Обеспечение безопасных условий в 
каникулярный период идет в двух 
направлениях: 



ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ развития летнего отдыха и оздоровления детей 
Родинского района на 2025-2030 годы 

Целевые показатели Ед. изм. 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Число граждан (района, города), получивших 
софинансирование 50% стоимости путевки  
в загородные организации отдыха детей  
и их оздоровления (по годам) 

14 

Количество организаций отдыха детей  
и их оздоровления, которым выделены средства 
на развитие материально-технических условий 
(по годам) 

Увеличение количества лагерей, обеспеченных 
условиями для организации отдыха детей с ОВЗ, 
инвалидов (нарастающий итог) 

чел. 

ед. 

ед. 

110 

1 

0 

120 

1 

1 

140 

1 

1 

150 

1 

1 

160 

1 

1 

170 

1 

1 



• капитальные ремонты 
• обеспечение комплексной безопасности 
• оснащение учебным оборудованием, в т.ч. 

приобретение предметных кабинетов 
• обеспечение учебниками, обновление школьных 

библиотек 
• оснащение школьных театров, музеев, центров 

детских инициатив 
• обновление МТБ школьных военно-

патриотических клубов, центров «Авангард»  
• содержание созданных ранее в рамках НП 

«Образование» объектов (центров «Точка роста» 
и др.) 

• модернизация школьных столовых 
• школьные автобусы 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  
БЮДЖЕТ НА РАЗВИТИЕ  

материально-
технической базы 

МЛН. РУБ. около 58,2 

15 



Создаем будущее  
вместе! 


